Zalaeznik nr 6 do Procedury WSZJK-W/ 3 (wersja: 06)

SCHEMAT POSTEPOWANIA W PROCEDURZE WSZJK-W/3

Odpowiedzialni

Z.adania

Rektor

Zapewnienie zasobow niezbednych do funkcjonowania WSZJK
w Uniwersytecie.

Prorektor wlasciwy ds. ksztatcenia

Zatwierdzenie rocznego uczelnianego harmonogramu ocen
wewnetrznych.

Powolanie i aktualizacja zespoléw oceniajacych na poziomie
uczelnianym.

Prorektor wlasciwy ds. ksztalcenia

Nadzér nad przeprowadzeniem ocen wewnetrznych
1 upowszechnianiem dobrych praktyk w Uniwersytecie.

Dziekan wydziatu/filii

Zapewnienie zasobéw niezbednych do funkcjonowania WSZJK
na wydziale /w filii.

Zatwierdzenie rocznego harmonogramu ocen wewnetrznych
na wydziale/w filii.

Powotlanie i aktualizacja zespoléw oceniajacych na poziomie
wydziatu/filii.

Uniwersytecka Komisja ds. Ksztatcenia

Planowanie 1 zarzadzanie uczelnianym harmonogramem i zakresem
ocen wewngtrznych.

Sporzadzanie i aktualizowanie wykazu zespoléw oceniajacych na
poziomie uczelnianym.

Wydziatowa Komisja ds. Ksztalcenia/
Komisja ds. Ksztalcenia w Filii

Planowanie i zarzadzanie harmonogramem oraz zakresem ocen
wewnetrznych na wydziale/w filii.

Sporzadzanie i aktualizowanie wykazu zespoléw oceniajacych na
poziomie wydziatu/filii.

Przewodniczacy UKK/WKK/KKF

Powiadomienie wladz danej jednostki organizacyjnej o planowanej ocenie.

Zespol oceniajacy na odpowiednim
poziomie

Przeprowadzenie oceny wewnetrznej.

Przewodniczacy zespotu oceniajacego
na odpowiednim poziomie

Przygotowanie raportu z oceny wewnetrzne;.
Przekazanie raportu do SJK oraz wlasciwego dziekana wydziatu/filii

Na poziomie wydziatu/filii przekazanie raportu wlasciwemu
dziekanowi wydziatu/filii i przewodniczacemu WKIK/KKF
Przygotowanie rekomendacji na podstawie przeprowadzone;

oceny wewngetrznej w celu doskonalenia jakos$ci ksztalcenia oraz
przedstawienie ich na posiedzeniu UKK/WKK/KKF.

UKK/WKK/KKF

Analiza wnioskéw i rekomendacji/dziatad naprawczych/dobrych
praktyk

Osoba odpowiedzialna za oceniany

Nadz6r nad przygotowaniem wymaganych dokumentéw

obszar przedstawianych zespolowi oceniajacemu.
Nadz6r nad usunigciem niezgodnosci stwierdzonych w trakcie
Dziekan wydziatu/filii oceny wewnetrznej.

Nadz6r nad wprowadzeniem dziatai naprawczych/zapobiegawczych.




